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DU BON USAGE DU PLAISIR AU TRAVAIL
Et si les DRH et les managers misaient sur le plaisir de travailler plutôt que i sepuiser » a vouloir motiver leurs
collaborateurs7 Le propos peut sembler il lusc re maîs ls methode est mûrie et globalement convaincante < La
motivation est un jeu de dupes trop utilisée pourserv r les intérêts de lentreprise» assené [auteur consultant
et ancien responsable formation qui prefere parler d appétences et de plaisirs associes a la réalisation de son
metier Comme lesthetisme associe au gout de mettre en valeur ou lengagement vu comme le plaisir d etre
en mouvement A laide d outils bien penses (referenttels fiche emploi appétences grille devaluation) et de
cas d entreprise I auteur expl que comment mettre en oeuvre une telle demarche au sein d une equipe v a des
groupes de travail et même au sein des pratiques RH Lors d embauches « présenter un metier sous I angle de
I appétence pourrait susciter des candidatures intéressantes » a condition «que cela ne soit pas utilise comme
un test Loutil a pour objectif d aider lentreprise et le candidat a echanger sur ses sources d épanouissement
af n de se forger une idée du n veau de plais r qu il éprouvera a mener a b en ses missions explique I auteur
Réaliste ' Uniquement pour les entreprises prêtes a assouplir leur management et leur organ sation selon le

consultant i LYDIE COLDERS


