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— LES CLES —

DU BON USAGE DU PLAISIR AU TRAVAIL

Et i les DRH ot les managars misaient sur le plaisic da travailler plutét qus o sépuizer s a vauloir motiver fsurd
collaborataurs? Lie propos peul sembler illusaire, mais la méthdde eit mirie et globalemant convaincants: « La
mativation a5l unjeu de dupes, trop ulilisée pour servir les inlérits de lentreprise s, asséne lauteur, consultant
st anciedresponsable formation, qu préfire parlor « dappél ot do plaisirs associis 3 s 1 ealisation de son
métierx, Comme [esthétisme, assacia s gadt de mettra en valeur, ou f'mgag_émnt.uu n@'nfﬁms I plaisir d'ébre
en mouvement s, & [aide doutils bien pensés (référentlals fiche emploi-appétences, grille diévaluation) of de
cas dantreprise, lauteur explique comment mettre en cauvrs une telle démarche au sein d'une Squipe, via des
graupas de travall, et méme au sein des pratiques RM. Lors desmbauches, « présenter un métier sous langle de
sppétence pourrait suscitar descandidatures intéressantes s, acondition s gue celene soit pas utilisé comme
un test Loutila pour abjectif daidar lentraprise ot le eandidat & dchanger sur sessources d'épansuissement
afin do se forger ung idée du niveau de plaisic u'll prouvers & mener & biln ses missions s, explique Fauteur
Raalista ? Uniquement pour les entreprises prétes 4 plir feur marag et leur organisation, selon le
consultant.  LYDIE COLDERS '
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