Articles de presse

Vous avez des choses d raconter sur la vie de votre agence ou de I'entreprise ? Vous souhaitez mettre en avant
nos services, une collaboratrice, des valeurs... Invitez des journalistes a venir vous rencontrer pour en parler et
faites-vous connditre dans la presse quotidienne locale ou régionale.

Pour qui ? Tous les collaboratrices et collaborateurs
Récompense : '/4 de page |100€ - /2 page |50€ page entiére : 300€

Plafond de I'opération : 450€ par agence
Appétences requises : Créativité, engagement, narration
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Santé. Pour mieux gérer le quotidien des malades.

Une intelligente synergie
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Création d’un module de formation e-learning

Vous portez de ['intérét sur un sujet professionnel en particulier ? Vous éprouvez I'envie de partager vos
connaissances et de devenir un référent dans un domaine d’expertise ? Faites-en profiter vos colléges en créant
un module de formation en ligne (360learning). Si votre projet de formation est préalablement validé par la
direction, vous deviendrez auteur et/ou animateur de formation.

Pour qui? Tous les collaboratrices et collaborateurs
Récompense : I 50€ par module

Plafond de I'opération : Aucun

Appétences requises Curiosité, Pédagogie, persuasion, vision

Theémes privilégiés :

- Gestion des entretiens de recrutement
- Entretiens annuels / professionnels

- Vente de service de téléassistance

- Vente de matériel médical

- Reéglementation sociale du travail...




