PERSONNALITES & INNOVATION MANAGERIALE

Objectif

Comprendre ce qui facilite et freine I'appropriation des innovations managériales selon les

personnalités

Déroulé

Présentation des différentes personnalités avec I'ennéagramme
e Personne et personnalités : quelles différences ?
e Présentation des principes fondateurs de 'ennéagramme
e Description des 9 profils de personnalité et leurs caractéristiques professionnelles :
Besoins, motivations et conditions d’engagement
Modes de collaboration et de communication
Caractéristiques professionnelles
Styles de management et de leadership
Facteurs de stress

O O O O O

Personnalités et collaboration
e Les perceptions qu’ont les types de personnalités entre eux (positives et négatives)
e Les complémentarités entre types
e Adapter sa communication selon les types de personnalité

Ennéagramme et innovation managériale
e Comprendre ce qui favorise et freine I'appropriation de la culture coresponsable selon
les différents types de personnalité

Animations

o Questionnaire de personnalité en ligne
o Exercice d’'identification des « regards » entre types de personnalité
o Mise en situation d’un entretien de développement personnel

Exemples d’illustrations :
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