LE MANAGEMENT DES ERREURS ET DES ECHECS
Y2

Objectif

Créer les conditions pour que les erreurs et les échecs soient mieux vécus et puissent étre une
opportunité d’apprentissage

Déroulé

Erreur et échec, de quoi parle-t-on ?
e Erreur, échec, faute : quelles sont les différences ?
e Le rapport a I'échec et a I'erreur : pourquoi sont-ils mal vécus ?
e Le conformisme et la pression sociale
¢ Les biais cognitifs

Les bénéfices des erreurs et des échecs
¢ Les bienfaits de I'échec et I'erreur : apprendre et évoluer
e Les 3 principales conditions pour que I'échec et I'erreur soient bénéfiques

Les conditions de la valorisation positive des échecs et des erreurs
Confiance en soi, aux autres au monde

Relativisme, dissociation émotionnelle

Adaptation, souplesse

Persévérance et discernement

Les pratiques de management des échecs et des erreurs
e Le « Pre Mortem »
e Le « retour d’expérience »

Animations
o Exercice « Pre Mortem »
o Exercice « Retour d’expérience »

Exemples d’illustrations :
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Les 3 conditions pour que I'échec soit vertueux
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